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SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
CNPJ n. 07.292.929/0001-80, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SILVIA
BEATRIZ FERREIRA ALVES;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.963.792/0001-18, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEOMAR BAMMANN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril
de 2013 a 31 de margo de 2015 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Agentes Comunitarios
de Saude do Instituto Municipal de Estratégia da Salide da Familia , com abrangéncia
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Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os empregados representados pelo Sindicato Profissional terao reajuste salarial da seguinte forma:

1.1. O percentual de 4,61% (quatro virgula sessenta e um por cento) a ser pagos da seguinte
forma:

a) 4,61 % (trés virgula sessenta e um por cento) retroativo a 1° de abril de 2013 a titulo de
antecipacao salario

b) As diferencas salarias referentes aos meses de abril a outubro de 2013 serao pagas em duas
parcelas iguais e sucessivas a partir de novembro de 2013.

Paragrafo Primeiro: O total dos salarios reajustados na forma acima, servira de base para os
reajustes da data base de 1° de abril de 2014.

Paragrafo Quarto: Em 01 de abril de 2014 os salarios dos trabalhadores abrangidos pela
presente convencao serao reajustados pelo percentual igual a variagao do INPC (Indice Nacional
de Precos ao Consumidor) acumulado entre 01/04/2013 e 31/03/2014, mais a inflacao do periodo.

Pagamento de Salario [ Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DATA DE PAGAMENTO

Os empregadores deverao pagar os salarios até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao
trabalho, ou se houver lei que modifique o prazo, no ultimo dia por ela fixado, sob pena de multa
de 1/30 (um trinta avos) do salario mensal por dia de atraso, em favor dos trabalhadores
prejudicados, limitado ao principal.

Paragrafo Primeiro (] Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.
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Remuneracao DSR

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGO OU EM DIA ESTABELECIDO AO DSR OU
EM FERIADO

O trabalho em domingos e feriados ou em dias estabelecidos ao descanso semanal remunerado,
quando nao compensados na forma da clausula que disciplina o banco de horas, ou por outro
repouso em dia Util da semana imediatamente anterior ou posterior, serd pago com adicional de
100% (cem por cento), independente da remuneracao legal deste dia.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas que excederem a jornada semanal e ndo compensadas na forma prevista na clausula que
disciplina o banco de horas, serdo consideradas como horas extraordinarias e remuneradas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas e 100% (cem por cento)
para as demais.

Paragrafo Unico — Na contagem das horas extraordinarias ndo serdo computados os minutos
despendidos no registro do Cartao Ponto, considerados como tais aqueles registrados de 1 (um) a
5 (cinco) minutos na entrada ou na saida.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras prestadas até a data do encerramento da folha de pagamento, e nao
compensadas na forma da clausula que disciplina a jornada compensatoria e o banco de horas,
deverao ser remuneradas com base no salario do més de competéncia em que forem efetivamente
realizadas.
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Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada 5 (cinco) anos de servigo prestado ininterruptamente na mesma empresa, afastadas as
hipoteses de suspensao do contrato de trabalho, percebera o empregado o adicional mensal de
5% (cinco por cento) do seu salario base até o limite maximo de 07 (sete) quinquénios.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, pelo trabalho realizado das 22h
(vinte e duas horas) de um dia até as 07h ( sete horas) do dia seguinte, o adicional noturno
equivalente a 20% (vinte por cento) da hora diurna.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores deverao fornecer aos seus empregados vale-transporte, desde que na
solicitacao, o empregado informe o seu endereco correto, conforme a legislacao vigente.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEICOES VALE-REFEICAO/ALIMENTACAO

O empregador que contar com mais de 20 (vinte) empregados no mesmo local de trabalho
deverao possuir local apropriado para as refeicdes de seus empregados, sempre que o intervalo
para as refeicOes for inferior a 2h (duas horas).

Paragrafo Primeiro - O empregador fornecera aos seus empregados vale-refeicdo ou vale-
alimentacao subvencionado, quando nao houver refeitdrio com fornecimento de refeicdes também
subvencionadas, para auxiliar nos gastos de alimentacao de seus empregados valor a partir de R$
12,50 ( doze reais e cinquenta centavos) por dia, considerando vinte e dois dias trabalhados a
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Paragrafo Segundo - Fica expressamente ajustado que a opcao d ile-
refeicao ou vale-alimentacao subvencionado, desde que, inscrito no riuyiding ue Annenwaydo do
Trabalhador (PAT), o € como forma de incentivo do empregador para que propicie melhores
condicOes de alimentagdo e saude aos seus empregados, de sorte que, em qualquer hipdtese, o
valor da refeicao, subsidiada pelo empregador, ndo sera considerada salario para nenhum efeito,
pelo que ndo podera ser integralizado no salario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

O empregador pagara aos dependentes legalmente habilitados do empregado falecido, ou ao
parente que apresentar as notas de despesas relativas ao funeral, auxilio-funeral em quantia
equivalente a 1 (um) salario base, limitado ao teto da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico — Fica o empregador dispensado do pagamento do auxilio-funeral previsto na
presente clausula quando for disponibilizado meio indenizatdrio mais benéfico para o empregado.

Contrato de Trabalho [0 Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO E COMPROVANTE
DE PAGAMENTO

E obrigatdria a entrega da cdpia do contrato, quando escrito, assinada e preenchida, ao
empregado admitido, bem como a entrega de cdpia do recibo de quitagao final, preenchida e
assinada.

Paragrafo Unico — Devera ser dado sigilo as informacdes constantes nos comprovantes de
pagamento, cabendo somente ao empregado e ao departamento pessoal 0 seu manuseio.

Desligamento/Demissao
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Fica assegurado aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, e que contem
5 (cinco) ou mais anos de atividade na mesma empresa, uma indenizagao de 30 (trinta) dias de
salario, além do aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A rescisdo contratual realizada através de pagamento com cheque que, comprovadamente, esteja
sem fundos sera anulada e devera ser refeita com o acréscimo de multa, na forma do artigo 477
da CLT.

Paragrafo Primeiro: Em caso de ndo comparecimento do empregado, e quando houver
comprovacao de que o mesmo tinha ciéncia da data, local e do horario do ato homologatério, o
Sindicato Profissional dara comprovacao da presenca do empregador para o pagamento das
parcelas rescisorias.

Paragrafo Segundo: Nao é facultado ao Sindicato Profissional negar-se a homologar as rescisoes
contratuais, se obrigando a efetiva-las, sejam com ou sem justa causa, desde que preenchidos os
requisitos legais.

Paragrafo Terceiro — Torna-se nula a rescisao contratual realizada sem a observancia das
condicOes ora estabelecidas.

Paragrafo Quarto - rescisdo contratual por parte do Sindicato Profissional, o mesmo devera
justificar os motivos por escrito, sob pena de incorrer em multa equivalente a 10% (dez por cento)
do salario-base constante do TRCT a ser homologado, revertida em favor do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JUSTIFICATIVA DE DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

Quando houver despedida por justa causa, os empregadores deverao especificar os motivos e
enquadramento legal, de forma escrita, na rescisao contratual.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO TRABALHO
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afastamento. Esta previsao aplica-se tanto para o pedido de demiss a sem
justa causa.

Paragrafo Primeiro — No caso de ocorréncia do previsto no caput da presente clausula, o
pagamento das verbas rescisorias devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da
dispensa do empregado ou no dia Util imediatamente posterior a data originalmente prevista para
o término do cumprimento do aviso prévio, devendo o empregado optar pelo modo que Ihe for
mais benéfico.

Paragrafo Segundo — A dispensa do empregado de cumprir o aviso prévio devera ser feita por
escrito no préprio termo de aviso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTERACOES CONTRATUAIS DURANTE O AVISO PREVIO

Ficam proibidas alteragdes unilaterais nas condigdes de trabalho, inclusive no local de trabalho,
durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo efetivo
do exercente de cargo de confianga, sob pena de ruptura imediata do contrato de trabalho,
respondendo o empregador pelo restante do aviso prévio.

Relacoes de Trabalho [J Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunioes de servigos promovidos pelo empregador, quando de comparecimento
obrigatdrio, serao realizadas durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes
deverdo ser pagas como extraordinarias ou, ainda, ser compensadas conforme critério
estabelecidos na clausula que disciplina o banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES
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Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELEGADO
SINDICAL

Fica assegurada a eleicao de 1 (um) delegado sindical por empresa com mais de 10 (dez)

empregados, para um mandato de 1 (um) ano, com estabilidade desde o inicio da delegagao até
60 (sessenta) dias do término do mandato.

Paragrafo Unico — O delegado sindical serd eleito em assembléia geral dos empregados da
empresa que faz parte, ou pelo processo de votacao através de urnas.

Jornada de Trabalho [0 Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

O empregador podera adotar um regime de compensagao horaria. Neste caso, o acréscimo na
jornada diaria visara compensar a inatividade ou reducdo horaria nos sabados ou em outros dias
da semana, e o total de horas trabalhadas na semana ndo podera exceder a 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo Unico: Ficam o empregado e o empregador autorizados, a qualquer tempo, suspender
a adocao do regime de compensagao horaria.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DO REGISTRO DE JORNADA

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartao ponto, ou outro meio de
controle de freqiiéncia, a fim de dirimir dividas existentes.

r
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO ELETRONICO DE JORNADA

De acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial, aquelas que regem
o registro eletronico de ponto e a utilizacdo do sistema de registro eletronico de ponto [ SREP, o
empregador podera adotar a pré-assinalagao do intervalo intra-turnos, devendo registrar no
cartao-ponto somente as horas intervalares laboradas.

Paragrafo Primeiro [ Fica facultado ao empregado a impressao do comprovante de marcagao
de jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo - Na ocorréncia de falha no sistema eletrénico de ponto, as empresas
efetuardo o pagamento de eventuais diferencas até o 10° (décimo) dia util do més subseqiiente
ao da competéncia analisada.

Paragrafo Terceiro - Por se tratar de cladusula inovadora, as partes estabelecem sua vigéncia até
30/04/2013, para avaliacao da regra contida no caput.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADOCAO DE REGISTRO DE JORNADA

As empresas deverao manter registro da jornada diaria de trabalho de seus empregados através
de livro, cartao ponto ou registro eletronico, sendo facultado as empresas dispensarem os
funcionarios do referido registro, conforme seus critérios e sua determinagao.

Paragrafo Primeiro - Fica vedado ao empregador que admite o empregado que chega atrasado
ao trabalho ndo remunerar o repouso e o feriado correspondente.

Paragrafo Segundo - As empresas que implementarem o sistema de ponto eletrénico deverao
observar as normas do MTE que regem o SREP - Sistema de Registro Eletronico de Ponto.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

O empregador podera adotar um sistema de banco de horas, no qual as horas trabalhadas que
excederem ao limite da jornada semanal contratada poderao ser compensadas dentro do prazo
de 03 (trés)_meses, a contar da data correspondente ao encerramento do ponto do més em que
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Paragrafo primeiro — Na hipotese de rescisdo do contrato de trak loa
compensacao integral da jornada, conforme paragrafo anterior, o travaiiauur 1aia jus dav
pagamento das horas pendentes, que serdo consideradas como extraordinarias e remuneradas
com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo segundo — O empregado devera ser comunicado, com antecedéncia minima de 72h
(setenta e duas horas), quando da efetiva compensagao.

Paragrafo terceiro — O empregador devera fornecer mensalmente aos empregados informacoes
sobre as horas prestadas no més, possibilitando ao empregado controlar o niUmero de horas a
serem compensadas dentro da sistematica ora estabelecida.

Paragrafo quarto — O empregador e o empregado deverao, obrigatoriamente, compensar as
horas existentes no Banco de Horas sempre que estas atingirem o limite da carga horaria mensal
contratada. A partir da vigéncia da presente convencao, este limite de acimulo de horas no banco
sera reduzido para, no maximo, 30% (trinta por cento) da carga horaria mensal do trabalhador.

Paragrafo quinto — Possibilita-se ao empregado utilizar as horas excedentes acumuladas dentro
da sistematica de compensacao hordria ora ajustada, para tratar de assuntos de seu interesse,
sem prejuizo de qualquer natureza, até o limite de 02 (dois) dias consecutivos, devendo para
tanto comunicar previamente a sua chefia imediata, no prazo estabelecido no paragrafo segundo;
podendo, ainda, mediante concordancia do empregador, dispor de horas para compensagao
futura, hipotese na qual, se o contrato de trabalho for rescindido, sera realizado o desconto
correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM EVENTO

Quando o empregado comparecer a eventos cientificos ou outras atividades de capacita¢ao, ou de
seu interesse profissional, ou, ainda, quando estiver regularmente matriculado em curso de pds-
graduacao (especializacao, mestrado, doutorado), que digam respeito a sua atividade laboral na
empresa, mediante comprovacgao, por escrito, através de certificado de participagao ou matricula,
recebera abono do ponto e pagamento de remuneracao integral, como se estivesse trabalhando,
sendo necessaria a comunicagao prévia da chefia local de, no minimo, 15 (quinze) dias de de
antecedéncia para organizacao interna das unidades, bem como autorizacdo da diretoria do
IMESF, de acordo com o formulario padrao especifico para tal finalidade, disponivel no
empregador.
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Paragrafo Segundo: Na hipotese do profissional necessitar de urr .0
(dez) dias Uteis, serdo garantidos mais 5 (cinco) dias, compensaveis iia 1uri11a previsia 1ia uausula
que disciplina o banco de horas, ou considerados faltas justificadas decorrente de licenca nao
remunerada, sem garantia do recebimento da remuneragao correspondente.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouso, em
feriado ou em dia Util que o trabalho for suprimido por compensacao.

Paragrafo Primeiro — Os empregadores ao concederem férias aos seus empregados deverao
pagar a remuneracao destas até 2 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Segundo — O ndo pagamento da remuneracdo devida no prazo acima disposto,
faculta ao empregado o direito de solicitar o cancelamento das férias.

Paragrafo Terceiro — Em caso do nao cancelamento das férias, previsto no paragrafo anterior e
atraso no pagamento das mesmas, sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario
base mensal, em favor do empregado, limitado ao principal.

Paragrafo Quarto — No caso de solicitacdo de férias por parte do empregado, por escrito, com
menos de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia de seu inicio, o empregador tera até o 5°
dia do inicio das férias para pagamento, sob pena de incidéncia da multa prevista no paragrafo
terceiro acima.

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO SAUDE DE FILHO E
IDOSO SOB DEPENDENCIA

O empregado com filhos menores de 16 anos ou invalidos de qualquer idade, e, ainda, com idosos
sob sua dependéncia econdmica, na forma do Regulamento do Imposto de Renda, tera direito a
dispensa equivalente ao total de 02 (dois) turnos de trabalho didrio por més, ndo acumulaveis,
sem preiuizo da sua remuneracao. nara acomnanhar o filho ou idoso em consulta de satide. desde
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atendimento e nome do atendido, devendo o empregado, na saida «
comunicar especificamente o motivo da auséncia para registro das huras ue araswainenw;

Paragrafo primeiro: O somatdrio das horas utilizadas para consultas de salde e
acompanhamento da recuperacao do filho ou idoso ndo podera ultrapassar 02 (dois) turnos
diarios de trabalho por més;

Paragrafo segundo: No caso de auséncia para hospitalizacdo, ou em caso de convalescenca
doméstica, por doencga infecto-contagiosa, o limite sera de 4 (quatro) dias de trabalho no més e
devera ser comprovado através de boletim de internacao ou atestado de saude.

Paragrafo terceiro: Devera ser observado o prazo de 24 (vinte e quatro horas) apds o retorno
ao trabalho para a entrega do comprovante para o empregador.

Paragrafo quarto: O empregado com filho portador de necessidade especial, assim considerado
aquele individuo com patologia considerada como deficiéncia, na forma do art. 40 do decreto
3.298/1999, atestado por laudo médico, tera os prazos de dispensa concedidos em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA PARA SAQUE DO PIS/PASEP

Os empregadores dispensardao os empregados por 1/2 (meio) dia de expediente, sem prejuizo dos
seus salarios, para que possam sacar as parcelas do PIS / PASEP nas agéncias bancarias, e
durante 1 (um) dia, quando o domicilio bancario for fora da cidade, salvo se o empregador adotar
sistema de pagamento direto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCAS REMUNERADAS PARA GRADUAGAO,
POS-GRADUAGAO, MESTRADO OU DOUTORADO

Os empregados, quando regularmente matriculados em cursos de graduagao, pos-graduacao,
mestrado ou doutorado nos cursos de Medicina, Odontologia, Enfermagem, Saude Publica, Saude
Coletiva e Saude da Familia, terao abono de 04 (quatro) horas semanais para graduagao e pos-
graduacao no curso noturno com estagios diurnos, e 06 (seis) horas semanais para mestrado e
doutorado, para desenvolvimento académico, desde que vinculada a sua area de atuagao no
empregador, mediante comprovacao de inscricao regular, autorizagao da chefia imediata,
ratificacao da diretoria executiva e compatibilidade com o fluxo da instituicao.

Paragrafo Unico — Faculta-se ao empregado a utilizacdo das horas excedentes acumuladas
dentro da sistematica de compensacao horaria, ajustada entre as partes, para a realizacao de

demais provas finais indicadas no caput acima, devendo ser solicitado ao empregador, com
antaredencia minimn de N7 (cete) diac (iteic
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Paragrafo Segundo: Por se tratar de clausula inovadora, as parte ia até
31.03.2015, para avaliacao do beneficio ora conquistado.

Paragrafo Terceiro: Para aprovacao do pedido de abono para curso de graduacao, os
empregados deverdo preencher os requisitos indicados no caput e ser compativel com o fluxo da
instituigao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA POR FALECIMENTO

Os empregadores concederdo licenca de 3 (trés) dias aos seus empregados no caso de
falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declaradaem sua
Carteirade Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica.

Paragrafo Unico — A licenca serd acrescida de mais 1 (um) dia no caso do funeral ser realizado
forada Grande Porto Alegre.

Licenca Maternidade
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA GESTANTE
E garantida & empregada a ampliacdo do prazo da licenca-maternidade por mais 60 (sessenta)

dias, na forma prevista no art. 70, XVIII, da CF/88.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES DE ADMISSAO

Os exames médicos, radioldgicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissdo de empregado,
serao pagos pelo empregador e efetuados nos locais determinados pelo mesmo.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ObumviuLuuiLus

Quando ausentar-se do trabalho por doenca, o empregado devera recorrer ao SMT da empresa,
ou servico conveniado, devendo ser aceitos, também, os atestados médicos ou odontoldgicos do
Sistema Unico de Satde — SUS ou do Sindicato Profissional ou, ainda, de médico conveniado pelo
plano de saude do empregado, ficando o mesmo obrigado a comunicar o empregador, na pessoa
de seu superior imediato ou ao setor de Recursos Humanos, até 24 (vinte e quatro) horas apds o
inicio da auséncia, devendo comprovar tal fato através de atestado médico, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds seu retorno.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO SINDICAL NAS EMPRESAS

Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais as unidades, mediante comunicagao escrita, com 48
horas de antecedéncia, nos intervalos destinados a alimentacdo ou descanso, para desempenho de
suas fungdes, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

Paragrafo Unico - Os empregadores permitirao a afixacao de avisos e comunicagdes do
Sindicato Profissional, sem contetdo politico-partidario, religioso ou ofensivo aos empregadores,
em quadro mural de facil observacao e localizado préximo ao reldgio ponto.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Cada estabelecimento empregador assegurara uma liberacao por més, mediante ressarcimento
pelo sindicato profissional, de no maximo, dois dirigentes ou delegados sindicais, para a realizacao
de atividades sindicais convocadas, por escrito, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Preserva-se o direito de freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para
participarem de assembléias e reunides sindicais, convocadas na forma antes prevista, sendo que
as horas liberadas ndo ensejardao quaisquer prejuizos no computo de férias, repouso semanal

mrmartmAanmAdA A LRk A A mAam~AA~
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERACAO COMISSAO DE NEGOCIACAO COLETIVA

Preserva-se o direito de freqiiéncia livre dos membros da comissao de negociagao coletiva, eleitos
em assembléia, para participarem de assembléias e reunides sindicais, inclusive aquelas
oficialmente realizadas no curso das negociacoes coletivas realizadas entre as entidades
convenientes, a serem liberadas mediante convocagao por escrito, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, sendo que as horas liberadas ndo ensejardo quaisquer prejuizos salariais
a0 empregado.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL - EM FAVOR DO
SINDICATO PROFISSIONAL

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL- SINDACS/RS

O empregador descontara dos seus empregados beneficiados por este ato normativo e
pertencentes a categoria profissional, ora representados pelo SINDACS/RS, a titulo deContribuicao
Assistencial, com fundamento na Constituicao Federal, art. 89, incisos III e IV, e CLT, art. 513,
alinea “e” , segundo decisdes tomadas em Assembléia Geral quantia equivalente a 3/30 (um trinta
avos) da remuneracao ja reajustada pelo presente ato normativo, na folha de pagamento em duas
parcelas anuais de1,5/30 no més de junho e 1,5/30 no més de novembro nos anos que vigorar a
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

E assegurado aos empregados associados ao SINDACS/RS o direito de se opor a uma parcela do
desconto salarial previsto na clausula anterior ou a reducao em cinqiienta por cento 50% no valor
das mensalidades, o que poderao fazer no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da data da
vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho (CLT, art.614, § 1.°), através de carta
escrita de proprio punho que devera ser protocolado na sede do SINDACS/RS.

Fica também assegurado os descontos das mensalidades sindicais dos associados ao SINDACS/RS
na folha de pagamento do empregado mediante solicitacao por escrito e entrega de listagem de
filiados a entidade sindical, junto ao IMESF. Este repasse devera ser creditado a conta do
SINDACS/RS no décimo dia util de cada més.

RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS
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CLAUSULA PENAL

Caso o IMESF deixar de proceder os recolhimentos das contribuigdes assistenciais devidas ao
SINDACS/RS nos prazos fixados, pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao
més, e multa em quantia equivalente a 2% (dois por cento) sobre o valor total devido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - EM FAVOR DO
SINDICATO PATRONAL

Os empregadores pertencentes a categoria econdmica da saude recolherdo ao Sindicato Patronal
o valor correspondente a 6% (seis por cento) da folha de pagamento total de seus empregados,
ja reajustada conforme critérios estabelecidos na clausula primeira da presente Convencao, a titulo
de “Contribuicao Assistencial”, podendo ser pago em até 2 (duas) parcelas mensais e
consecutivas, respeitando o valor minimo estitulado, a partir do més do fechamento da
presente, até o dia 10 (dez) do més subsequente. O valor minimo de cada parcela é de
R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais), o nao recolhimento implicara em acréscimo de
juros moratdrios de 1% ao més e multa de 10%, sem prejuizo da atualizacdo do débito.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao remeter ao Sindicato Patronal uma relagdo por CNPJ,
contendo relacao nominal dos empregados, com indicagcao dos valores individuais.

Paragrafo Segundo: Para as empresas que pagam em dia a Contribuicao Confederativa (por
CNPJ), esta nova contribuicdo ndo sera devida, de modo a nao aumentar o 6nus das empresas
que pagam em dia suas contribuicoes.

Paragrafo Terceiro: Os valores deverao ser recolhidos na sede do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: Em Abril de 2014, os empregadores pertencentes a categoria econdmica da
saude recolherdo ao Sindicato Patronal a contribuicdao sindical no mesmo percentual previsto no
caput da presente clausula, em até duas parcelas mensais e consecutivas, respeitando-se o valor
minimo de cada parcela de R$ 375,00 (Trezentos e setenta e cinco reais) corrigido pelo
INPC do periodo de 01/04/2013 a 31/03/2014.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS DO
SINDICAS/RS

Fica o IMESF desde ja autorizado, consoante da deliberacao assembléia geral do SINDACS a
realizar descontos junto a folha de pagamento dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de

Endemias para posterior repasse aos cofres do Sindicato Profissional, ora acordante, no valor de
10/ (11im nnr rentn) dn calArin hace dAne Anentec CamiinitArine de Qaride e Aaentec de Fndemiac
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Paragrafo Unico - Tais valores serdo repassados aos cofres do SINI ‘do
més subsequente ao desconto.

Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONDICOES GERAIS

A presente Convencao Coletiva tem carater Unico, sendo que as clausulas existentes foram
devidamente acordadas dentro de um todo, nao significando, na individualidade, perda de direito
para quaisquer das partes.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIVULGACAO DOS ACORDOS E CONVENCOES
COLETIVAS DE TRABALHO

Os empregadores deverao expor a seus empregados, no quadro de avisos, cdpias dos acordos ou
convengoes coletivas de trabalho firmados com o Sindicato Profissional.

SILVIA BEATRIZ FERREIRA ALVES
Procurador
SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEOMAR BAMMANN
Presidente
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©SINDACS/RS 2014 Todos os direitos reservados.
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